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SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETR DE SANTA ROSA, CNPJ n.
89.391.775/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
ROQUE DOS SANTOS e por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA,
SINDICATO DOS TIMMME DE HORIZONTINA, CNPJ n. 88.736.095/0001-57,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRINEU SCHONINGER e por seu
Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA,

E

SINDICATO IND MET MEC MAT ELETRICO DE SANTA ROSA, CNPJ n.
90.477.803/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
CESAR KURYLO e por seu Procurador, Sr(a). ARLI ERNANI MARTINS DA
SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
dos Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Girua/RS,
Horizontina/RS, Santa Rosa/RS, Santo Cristo/RS, Trés de Maio/RS,
Tucunduva/RS e Tuparendi/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir da data de 01/05/2011, nenhum empregado da categoria profissional
podera receber salario base mensal inferior a R$ 665,00 (seiscentos e
sessenta e cinco reais) mensais ou de R$ 3,02 (trés reais e dois centavos)

por hora.

Paragrafo unico — Ao Jovem Aprendiz , cotista do SENAI, é assegurado um




piso salarial de R$ 2,48 (dois reais e quarenta e oito centavos) por hora.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01/05/2010

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apds 01/05/2010 sera
observado o salario atribuido ao cargo ou funcéo ocupado pelo empregado na
empresa, ndo podendo o seu salario passar a ser superior ao que, por forca do
estabelecido na clausula quarta, for devido a empregado exercente do mesmo cargo ou
funcdo, admitido até aquela data (01/05/2010), ou seja, em hipdtese alguma, resultante
do ora estabelecido, podera o salario de empregado mais novo no emprego ultrapassar
o0 de empregado mais antigo na empresa, e tampouco podera o empregado que, na data
de sua admisséo, percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar a perceber, por
forca do ora estabelecido, salario superior ao daquele.

Paragrafo unico - Na hipétese de o empregado néo ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois de 01/05/2010,
os salarios serdo reajustados proporcionalmente ao numero de meses
trabalhados.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

As empresas poderdo compensar, na proxima data-base, todas as majoraces salariais
concedidas pelo critério de espontaneidade, a seus empregados. Antes dela, poderdo
ainda compensar antecipaces, reajustes, aumentos ou abonos salariais que possam vir
a ser determinados por lei.

Paragrafo Unico - Nao serdo compensados 0os aumentos decorrentes do
término de aprendizagem, implemento de idade, promocéao por antigliidade e
merecimento, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados, em 1° de maio de 2011, um
reajuste salarial de 8,00% (oito por cento) a incidir sobre os salarios ja
reajustados em 1° de maio de 2010.

Paragrafo primeiro:

Em 1° de novembro de 2011 sera concedido saldo de reajuste de mais
1,00% (um por cento), complementando o total de 9,00% (nove por cento), a
incidir sobre o salario vigente em 1° de maio de 2010.

Paragrafo segundo:
Serdo compensados todos os reajustes salariais concedidos




espontaneamente no periodo revisando.

Paragrafo terceiro:
As diferencas remuneratérias decorrentes do estabelecido no caput,
serdo pagas no més de julho de 2011.

Paragrafo quarto:
O salario que servira de base para os reajustamentos futuros sera o
resultante da aplicacao do reajuste previsto para 01/05/2011 e 01/11/2011.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados, copias de recibos por este
firmado, contendo a identificacdo da empresa, e a discriminacdo das
importancias pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO SALARIAL

No més de novembro de 2011, juntamente com a complementacdo do reajuste
previsto na Clausula Sexta, as empresas concederdo uma antecipagao salarial no
percentual de 2% (dois por cento) a incidir sobre o salario ja reajustado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica mantido o adicional de tempo de servigo, que sera de 3% (trés por cento)
sobre o salario contratual, por quinquénio de trabalho prestado pelo
empregado ao mesmo empregador, desde que por periodo continuo.

Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES/ AJUDA DE CUSTO

Para o empregado que comprovar estar matriculado e frequentando
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido em curso regular, as
empresas concederdo uma ajuda anual de R$ 338,00 (trezentos e trinta e oito
reais), nao integrante ao salario, a ser pago em duas parcelas de R$ 169,00
(cento e sessenta e nove reais), nas folhas de pagamento relativo aos meses
de setembro e novembro de 2011.



Paradgrafo _Unico — Fara jus a esse beneficio somente o trabalhador que
comprove frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), com

apresentacao de comprovante oficial da instituicao.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Sempre que for solicitado por escrito, pelo empregado demitido sob acusacéo
de falta grave, as empresas notifica-lo-do, também por escrito e contra-recibo,
dos motivos da despedida. A falta de notificacdo, nesses casos, gerara a
presuncao de despedida sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACAO CTPS

As empresas ndo poderdo anotar nas carteiras de trabalho de seus
empregados os dias de faltas por doenca ou respectivos atestados médicos.

Relagbes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO - APOSENTANDO

Para o empregado que comprovar antecipadamente perante a empresa estar
no maximo a 12 meses da aquisi¢cdo do direito da aposentadoria e que conte
com um minimo de 10 anos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que faltar para aposentar-se. A garantia de emprego
e salario cessa, automaticamente findo os 12 meses.

Paragrafo primeiro - Nas mesmas condi¢des, ao empregado que contar com
um minimo de 20 anos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou
salario por 24 meses.

Paragrafo sequndo - Os empregados em idade de prestacao do servigo
militar obrigatorio terdo garantia do emprego desde o alistamento até a
incorporacao ou dispensa do Servi¢co Militar. Nesse periodo, esses
empregados somente poderdo ter seus contratos rescindidos em razao de
falta grave, ou por mutuo acordo entre as partes, sendo necessaria, nesse




ultimo caso, a assisténcia do sindicato dos trabalhadores.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada
CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSAC}AO

As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal
((44 (quarenta e quatro) horas), poderao ultrapassar a duracdo normal de 8h
(oito horas) diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensacéao de
horas ndo trabalhadas aos sabados, sem que este acréscimo seja
considerado como horas extras. Faculta-se as empresas, também, adotar o
regime normal, ou seja, de 8(oito) horas de segundas a sextas-feiras e
4(quatro) horas no sdbado, mediante as regras e condi¢des abaixo definidas.

Paradgrafo _primeiro - Quando houver o regime de compensacéo,
considerando as vantagens mutuas, pactuam as partes, expressamente, que
a extrapolagcdo da jornada, pela prestagcdo de horas extras habituais, nao
descaracterizard o regime de compensacéo ora estabelecido, mantendo-se o
mesmo integro e plenamente véalido, com o pagamento das horas destinadas
a compensacdo como horas normais, sem qualquer acréscimo. Seréo
consideradas horas extras, e como tal remuneradas, apenas aquelas que, por
excederem as destinadas a compensacao, ultrapassam a jornada semanal
normal, assim como as prestadas aos sabados.

Paradgrafo_sequndo - A faculdade outorgada as empresas, no caput da
clausula, restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de
compensacao. Estabelecido este regime, ndo podera suprimi-lo sem a
concordancia prévia dos empregados, salvo se decorrer de imposicao legal. A
concordancia prévia a que se refere este paragrafo se dara por decisdo dos
trabalhadores envolvidos na proposta de alteracdo, através de assembléia na
sede do sindicato profissional, mediante votacdo secreta, com aprovacao de
50% mais um dos presentes, com a presenca e acompanhamento de
representante das empresas interessadas ou do sindicato da categoria
econdmica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE SAZONALIDADE

Podera haver supresséo do trabalho em determinado(s) dia(s), em razéao de
necessidades especiais da empresa, mediante a compensacéo com trabalho.
Para tanto, a empresa devera apresentar proposta aos trabalhadores, na qual
devera constar a data das compensacdes e o0 prazo de vigéncia.

Paragrafo primeiro — Para a efetivacdo do ora estipulado, devera a empresa
apresentar a proposta ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis juntamente com a listagem dos trabalhadores




envolvidos, para efeito de a entidade convocar assembléia.

Paragrafo segundo — A aprovacéao da referida compensacao sera legitimada
por decisdo de 2/3 dos presentes na assembléia dos trabalhadores
convocada para este fim pelo Sindicato da categoria. O setor que participar
da votacdo e deliberacdo ndo poderd ser excluido da compensacéo.
Ocorrendo isto, todos os demais deverdo, também, ficar isentos da
compensagao.

Paragrafo terceiro — Estabelecida a compensacdao, ficardo os discordantes
minoritarios obrigados a cumpri-la.

Paragrafo _guarto — A proposta da empresa poderd abranger todos o0s
setores da mesma, s6 parte dela ou determinado setor. Entretanto, se a
consulta aos empregados interessados ndo alcancar a aprovacdo na
assembléia, a empresa sé podera apresentar nova proposta pelos mesmos
motivos apds 01 (um) ano.

Paragrafo quinto — Os dias a serem compensados deverado ser precedidos
de aviso de no minimo 03 (trés) dias Uteis aos empregados participantes da
compensacao. Nao serdo utilizados para a referida compensacdo o0s
domingos e feriados.

Paradgrafo sexto — Em caso de rescisdo contratual por iniciativa da empresa,
e existindo dias ou horas a serem compensado, estes ndo poderdo ser
descontados quando do pagamento das verbas decorrentes da rescisdo. No
caso de existéncia de créditos - dias ou horas - estes serdo pagos como
horas normais juntamente com as parcelas decorrentes da resciséo
contratual.

Paragrafo _sétimo — Este regime de compensacdo sO podera ser
estabelecido se as horas além da jornada normal de trabalho (horas extras)
forem pagas 50% (cinquienta por cento) como horas extras e as restantes
50% (cinquienta por cento) enviadas para compensacao.

Paragrafo _oitavo — Se a empresa necessitar estabelecer dispensa
remunerada para os trabalhadores e 0s mesmos nao tiverem horas
compensadas e abater da dispensa remunerada, os dias ou horas
dispensadas serdo 50% (cinquienta por cento) abonadas pela empresa e os
outros 50% (cinquienta por cento) serdo depositados por compensacao.

Paragrafo nono — Tempo de validade do acordo.

Findado o acordo, e houver dias ou horas em haver por parte do trabalhador,
serdo pagos como horas extras para 0 mesmo, no entanto, se a empresa
tiver horas ou dias em haver do trabalhador, estas serdo abonadas.

Paragrafo décimo — As empresas que necessitarem flexibilizar a jornada de
trabalho, s6 poderdo propor acordo para seus trabalhadores e para o
Sindicato da categoria, conforme redacdo desta clausula e seus paragrafos.




Paragrafo décimo primeiro — Fica expressamente proibido as empresas
praticarem flexibilizacdo da jornada de trabalho sem passar pela aprovacéo
da assembléia, convocada para esse fim. As empresas que, eventualmente,
dispensarem seus funcionarios sem aprovacao da assembléia da categoria, a
mesma sera paga como dispensa remunerada, ndo podendo ser
compensada por outro dia ou horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE / AUSENCIA

As empresas abonaréo os periodos de auséncia dos empregados estudantes,
exclusivamente para prestacdo de exames, desde que 0s mesmos estejam
matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos, e, ainda
para prestacdo de exame vestibular para admissdo em curso de ensino
superior, e que 0s exames se realizem em horarios total ou parcialmente
conflitantes com seu turno de trabalho. O empregado para gozar desse
beneficio devera avisar ao empregador com antecedéncia minima de 72
horas que pretende fazer uso desse beneficio, devendo comprovar
posteriormente o fato.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIADOS PROLONGADOS

Mediante acordo com, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos
empregados, cada empresa podera negociar a supressao total ou parcial das
atividades no estabelecimento, ou em setores determinados, nos dias 24 e 31
de dezembro, na segunda e terca-feira de carnaval e em dia util intercalado
entre domingo e feriado, propiciando gozo de feriaddes. Os dias de trabalho
suprimidos serdo pagos, devendo ser compensados com o trabalho em dias
de folga, desde que dentro do periodo de 90 dias que antecedam ou
sucedam o gozo da folga prolongada.

Férias e Licencas
Duragéo e Concessdo de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS

As férias concedidas aos trabalhadores deverdo ter seu inicio
obrigatoriamente no primeiro dia util da semana.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual



CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas forneceréo gratuitamente a seus empregados 0s equipamentos
de protecdo e seguranca obrigatérios, nos termos da legislacdo especifica
sobre higiene e seguranca do trabalho. Também fornecerdo gratuitamente
uniformes e acessorios quando exigirem o0 seu uso obrigatério em servico.

Paragrafo unico - O empregado se obriga ao uso, manutencédo e limpeza
adequada dos equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a
empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda
do respectivo salario, e da frequéncia, quando ndo se apresentar ao servico
com os respectivos uniformes e/ou equipamentos ou se apresentar com estes
em condicfes de higiene ou de uso inadequado. Extinto ou rescindido seu
contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os equipamentos e
uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicOes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA - ELEICAO

Todo processo eleitoral das CIPAS e respectivas apuragbes seréao
coordenados pelo vice-presidente da CIPA em conjunto com o servico de
seguranca e medicina do trabalho da empresa.

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto das mensalidades dos
associados do sindicato, diretamente na folha de pagamento mediante
apresentacdo nominal ou recibos pelo sindicato dos trabalhadores e com
prévia concordancia por escrito do empregado. Essas importancias deverao
ser repassadas ao sindicato no maximo até o dia 10 (dez) de cada més.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Por decisdo da Assembléia Geral de Trabalhadores, com a presenca de
socios e ndo soécios das entidades ficou estabelecida uma Contribuicdo
Negocial, que obedece aos principios da razoabilidade. Esta contribuicao
sera no valor equivalente a 2% (dois por cento) para o sindicato de Santa
Rosa e 4% (quatro por cento) para o sindicato de Horizontina, a serem
descontados dos salarios dos empregados beneficiados pela presente CCT
no més de agosto do corrente.Tais valores deverdo ser recolhidos aos



Sindicatos no prazo de 10 (dez) dias contados da data em que for efetivado o
desconto.

Paragrafo primeiro: Em atendimento a Orientacdo n° 03 da Coordenadoria
Nacional de Liberdade Sindical — CONALIS — do Ministério Publico do
Trabalho, serd garantido aos trabalhadores ndo socios da entidade, que
guiserem manifestar oposicdo a ContribuicAo Negocial, autorizada pela
Assembléia Geral, o direito de exercé-la junto as sedes dos respectivos
Sindicatos nos dias horarios abaixo relacionados.

Paragrafo_segundo: O paragrafo anterior ndo se aplica para a base do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Horizontina em razéo de decisao judicial proferida sobre o
tema (Acorddo 0000655-65.2010.5.04.0751 RO).

Paragrafo terceiro: A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente
acompanhada de uma relacdo nominal contendo o valor total do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas, de acordo com deliberacdo da Assembléia Geral do Sindicato
da categoria econdmica realizada em 26 de abril de 2011, recolherdo, em
favor do Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecéanicas e de Material
Elétrico de Santa Rosa o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado
existente em 01 de maio de 2011, em uma Unica parcela em 15 de outubro de
2011.

Paragrafo_unico - Os valores devem ser recolhidos em guia prépria ou
boleto, emitido pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

O néo recolhimento das importancias referidas nas clausulas 212, 222 e

232 na data aprazada, acarretara as empresas acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao més mais multa de 2% (dois por cento), acrescido da variacao
da taxa referencial (TR), ou, em caso de extin¢do, seu substituto legal, e, em
caso de auséncia, sera substituido pelo indice que vier aferir a variagdo da
inflacéo oficial.

Disposic¢des Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA



As partes implantardo comissdo de conciliacdo prévia em atencdo a Lei
9.958, de 12 de janeiro de 2000, para que a partir de seu funcionamento fique
obrigatdrio que antes do ajuizamento de quaisquer reclamacdes trabalhistas
perante a justica do trabalho, os conflitos sejam a ela submetidos.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidacéo das Leis do Trabalho e
por toda a legislacéo posterior que regula a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

A Justica do Trabalho resolvera as divergéncias entre os convenentes.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVISAO

A prorrogacao ou revisdo parcial ou total destes dispositivos somente podera
ser negociada nos 60 (sessenta) dias anteriores ao término desta Convencao.

JOAO ROQUE DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETR DE SANTA ROSA

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT ELETR DE SANTA ROSA

IRINEU SCHONINGER
Presidente
SINDICATO DOS TIMMME DE HORIZONTINA

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador
SINDICATO DOS TIMMME DE HORIZONTINA

PAULO CESAR KURYLO
Presidente
SINDICATO IND MET MEC MAT ELETRICO DE SANTA ROSA



ARLI ERNANI MARTINS DA SILVA
Procurador
SINDICATO IND MET MEC MAT ELETRICO DE SANTA ROSA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



